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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ่

 คำนำ 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื ่อให้ผู ้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู ้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อำนาจ
หน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ การประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง และเสริมสร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 

 เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด สามารถประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน และประเมินผลระบบบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงาน
ผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยงให้มีความเพียงพอเหมาะสม สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้
อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุม
ภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ    
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคองให้ดียิ่งขึ้น ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแลอย่าง
เป็นระบบ ต่อไป  

 คำนิยาม 

 “กฎบัตรการตรวจสอบภายใน” หมายถึง เอกสารทางการที่กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดสถานภาพของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกับหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง) การกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ      
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

/“การตรวจสอบภายใน”… 
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 “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น โดยการตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการตรวจสอบ วิเคราะห์ การประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 

 “การบริการให้ความเชื่อมั่น” หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น 
การตรวจสอบด้านการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน การตรวจสอบ
ด้านความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 “การบริการให้คำปรึกษา” หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง          
ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงาน
ของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องวิธีการปฏิบัติในการดำเนินงานลดขั้นตอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การกำหนดกระบวนการระบบงาน การสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 “หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองคอง  
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
 “หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง  
 “หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง  
 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้
มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
 “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบ ภายในต้องพึง
ปฏิบัติตนอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ  
 “แผนการตรวจสอบภายใน” หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ รวมทั้ง งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา  
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะ
ทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
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1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 วัตถุประสงค ์(มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร ในด้านการให้หลักประกัน
และการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ   
การวิเคราะห์ ประเมินผล ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื ่อสนับสนุนผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับของ      
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ   
ที่เก่ียวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด   
2. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากกรมบัญชีกลาง 
3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ

กระทรวงการคลัง 
4. การให้คำปรึกษา แนะนำและความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่ง

ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความ
เสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรมต่อผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพิ่มคุณค่าให้กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง  

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต
อันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

6. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง เพ่ือให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 1 - 4) เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

3. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 19 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 

1.) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 – รหัส 1300) 
2.) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีที่ไม่ได้กำหนดไว้ ให้ถือปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานสากล 
/หลักเกณฑ์... 



 
 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต ำบลเมืองคอง ๔ 

 

 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 20 กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อยกฐานะศักดิ ์ศรี ของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

1.) ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
(1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
(2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด 
(3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 

(4) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

2.) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
(1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง

กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

(2) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

(3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่ง
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไป
จากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

3.) การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
(1) ผู ้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที ่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน 
(2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์

เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
4.) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

(1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

(2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

(3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ
การใหบ้ริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

/ดังนั้น .... 



 
 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต ำบลเมืองคอง ๕ 

 

 ดังนั้น หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา ๗๙ ที่กำหนด ดังนี้ 
 ๑. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองคอง โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
   (1) การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
   (2) การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
   (3) การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
  1.2 งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
   (1) การให้คำปรึกษา 
   (2) การให้ข้อเสนอแนะ 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ตาม ความ
จำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง  ในกรณีมี
ประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล เมืองคอง ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง เพื่อรับหราบ
ข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
 3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง     
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี ่ยวข้องในหน่วยงาน ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที ่เป็นผู ้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100)  
 มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิใน
การเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน  
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและ
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคล
ใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  

/ผู้ตรวจสอบ.... 



 
 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต ำบลเมืองคอง ๖ 

 

 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนี้ 
  - ไม่เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
  - ไม่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ยกเว้นตรวจรับพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  - ไม่เป็นคณะกรรมการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหน่วยงาน 
  - ไม่เป็นคณะกรรมการด้านการเงินและบัญชีของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
  - ไม่เป็นคณะกรรมการด้านการจัดเก็บรายได้ของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 
 การตีความ : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือการที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงาน
ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง เช่น 
  - การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
  - การอนุมัตแิผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
  - การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  - การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  - การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
  - การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  - การสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความเพียงพอของทรัพยากร 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 กำหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง      
การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 

3. สอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม

กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน  และการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 

/2. กำหนด... 
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 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง เพื่อนำเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
 ๔. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มี
ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย  
 ๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔.  
 ๖. รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ดังต่อไปนี้  
   ๖.๑ รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับ
จากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผล
การตรวจสอบทันที 
   ๖.๒ รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา(Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ  
 ๘. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต และรายละเอียด
ของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของ
ผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  
 ๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 ๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน  เช่นเดียวกัน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม  เรื่องที่สำคัญอย่าง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  
 11. ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที ่ได้ร ับมอบหมายจากผู ้บริหารท้องถิ่น  
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน ตามแผน
และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ  
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุและการปฏิบัติงาน  
 13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ  ตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  สำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
  
 

/ความรบัผิดชอบ...  
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 ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่  
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง ได้ใช้
ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบใน
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว  
 สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300)  
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 ข้อ 17 (3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ดังนี้  
 หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง ดำเนินการประเมินตนเอง โดยจัดทำแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 
64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 744 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567)   

   
  กฎบัตรฉบับนี้ ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2569 เป็นต้นไป 
 
        
          ผู้เสนอ 
          
        (นางสาวสุภาภรณ์ บิดาคำ) 
               หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
                ผู้ให้ความเห็นชอบ 

                                
                                                                      (นายธีรเดช  พิชัย) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองคอง 

           วันที่ 28 กันยายน 2569 


